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Решением общего собрания акционеров
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Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом РФ «Об акционерных обществах» и Уставом ОАО «Ликеро-водочный завод «Хабаровский» (в дальнейшем Общество) определяет порядок деятельности ревизионной комиссии Общества и взаимодействия с иными органами управления Обществом.

1. Общие положения.

1.1. Ревизионная комиссия является органом внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, его органов и должностных лиц, филиалов и представительств.

1.2. В своей деятельности ревизионная комиссия руководствуется законодательством РФ, Уставом Общества и настоящим Положением.

1.3. Компетенция ревизионной комиссии определяется Федеральным законом РФ «Об акционерных обществах», а также Уставом Общества.

1.4. Ревизионная комиссия выбирает председателя из своего состава.

Председатель ревизионной комиссии избирается на заседании ревизионной комиссии большинством голосов от общего числа избранных членов ревизионной комиссии.

Ревизионная комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа избранных членов ревизионной комиссии.

1.5. Председатель ревизионной комиссии:

· созывает и проводит её заседания;

· организует работу ревизионной комиссии;

· представляет ревизионную комиссию на заседаниях Совета директоров Обществ и на общем собрании акционеров;

· подписывает документы, исходящие от имени ревизионной комиссии.

1.6. В случае отсутствия председателя ревизионной комиссии его функции выполняет один из членов ревизионной комиссии по решению большинства членов ревизионной комиссии присутствующих на заседании.

2. Избрание и состав ревизионной комиссии

2.1. Ревизионная комиссия избирается общим собранием акционеров в составе трёх человек сроком на один год.

2.2. Выдвижение кандидатов в состав ревизионной комиссии осуществляется в соответствии с Уставом Общества и Положением об общем собрании акционеров Общества.

2.3. Полномочия отдельных членов ревизионной комиссии или всего ее состава могут быть досрочно прекращены решением общего собрания акционеров по основаниям и в порядке, устанавливаемым Положением о ревизионной комиссии Общества.

3. Обязанности ревизионной комиссии

3.1. Ревизионная комиссия обязана:

· своевременно доводить до сведения Генерального директора, Совета директоров Общества и общего собрания акционеров результаты проведенных проверок (ревизий);

· соблюдать коммерческую тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера, к котрым члены ревизионной комиссии имеют доступ при выполнении своих функций;

·  в ходе проверки (ревизии) требовать от органов общества, руководителей подразделений и служб, филиалов и представительств, а также должностных лиц предоставления информации и документов, изучение которых входит в компетенцию ревизионной комиссии;

· требовать созыва заседаний Совета директоров, внеочередного общего собрания акционеров в случаях, когда выявленные нарушения в финансово-хозяйственной деятельности требуют принятия решений, входящих в компетенцию данных органов;

· фиксировать нарушения нормативно-правовых актов, устава, положений и иных внутренних документов Общества работниками Общества, включая его должностных лиц;

· осуществлять ревизию финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам деятельности Общества за год, а также во всякое время по инициативе лиц, определенных Федеральным законом РФ «Об акционерных обществах», Уставом Общества и настоящим Положением.

4. Порядок проведения проверок (ревизий)

4.1. Проверка (ревизия) финансово - хозяйственной деятельности Общества осуществляется по итогам деятельности Общества за год, а также во всякое время по инициативе следующих лиц:

· ревизионной комиссии Общества;

· общего собрания акционеров;

· совета директоров Общества;

· акционера (акционеров) Общества, владеющего в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций Общества.

4.2. Член ревизионной комиссии при выявлении нарушений направляет председателю ревизионной комиссии письменное описание выявленных нарушений, требующих решения ревизионной комиссии.

В течение трех дней после получения соответствующего описания председатель ревизионной комиссии обязан созвать заседание ревизионной комиссии.

4.5. При проведении ревизии члены ревизионной комиссии вправе изучать все имеющиеся и полученные документы и материалы, относящиеся к проверке.

4.6.  По требованию ревизионной комиссии Общества Генеральный директор Общества, а также работники Общества обязаны давать необходимые пояснения в устной или письменной форме.

4.7. По требованию ревизионной комиссии Общества лица, занимающие должности в органах управления Общества, обязаны представить документы о финансово - хозяйственной деятельности Общества.

4.8. Нарушение работниками Общества обязанности, установленной п.п.4.6., 4.7. настоящего Положения является нарушением трудовой дисциплины, влекущим дисциплинарную ответственность вплоть до расторжения трудового договора.

5. Порядок выдвижения требования о проведении 

ревизии акционерами общества

5.1. Право требовать проведения ревизии имеют акционеры Общества, владеющие в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций Общества.

5.2. Акционеры – инициаторы проведения проверки должны направить на имя председателя ревизионной комиссии требование о проведении ревизии.

5.3. Требование о проведении ревизии должно содержать следующие данные:

· Ф.И.О. (наименование) акционера;

· Сведения о принадлежащих ему акциях (количество, категория и тип);

· Мотивированное обоснование своего требования.

Требование должно быть подписано акционером. Требование, исходящее от представителя акционера, должно быть подписано представителем акционера с приложением доверенности, оформленной надлежащим образом, или её нотариально удостоверенной копии.

5.4. Требование  вносится путём отправления заказного письма в адрес Общества с уведомлением о его вручении или сдаётся в канцелярию Общества с отметкой на копии требования о его принятии. 

5.5. Дата предъявления требования определяется по дате уведомления о его вручении или дате сдачи в канцелярию Общества.

5.6. В течение пяти рабочих дней  с даты предъявления соответствующего требования председатель ревизионной комиссии обязан созвать заседание ревизионной комиссии для рассмотрения требования.

5.7. По результатам рассмотрения требования должно быть принято одно из следующих решений:

· о проведении ревизии;

· об отказе в удовлетворении требования о проведении ревизии.

5.8. Решение о проведении ревизии или мотивированное решение об отказе в её проведении направляется акционеру, предъявившему требование о проведении ревизии, не позднее трех дней со дня принятия соответствующего решения.

5.9. В удовлетворении требования о проведении ревизии может быть отказано в следующих случаях:

· акционеры, предъявившие требование, не являются владельцами необходимого для этого количества голосующих акций;

· в требовании не указаны мотивы проведения проверки (ревизии);

· по фактам, являющимися мотивами проведения ревизии, проверка проведена и составлено заключение ревизионной комиссии;

· требование не соответствует законодательству РФ и иным нормативно-правовым актам, а также Уставу Общества.

6. Решения ревизионной комиссии

6.1. Ревизионная комиссия принимает  решение по вопросам, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах», уставом общества к ее компетенции, на своих    заседаниях.

На заседаниях ревизионной комиссии ведется протокол, подписываемый всеми участвующими в заседании членами ревизионной комиссии.


Заседания ревизионной комиссии проводятся перед началом проверки (ревизии) и по ее результатам. Член ревизионной комиссии вправе требовать созыва заседания комиссии в случае выявления нарушений, требующих безотлагательного решения.

6.2. Кворум для проведения заседаний ревизионной комиссии является присутствие половины от числа членов ревизионной комиссии, определенного уставом общества.


6.3. Заседания ревизионной комиссии проводятся в очной форме (совместное присутствие).

6.4. При решении вопросов каждый член комиссии обладает одним голосом. Решения ревизионной комиссии принимаются, а заключения утверждаются большинством голосов поднятием руки присутствующих на заседании членов ревизионной комиссии.

При равенстве голосов решающим является голос председателя ревизионной комиссии.

6.5. Члены ревизионной комиссии в случае своего несогласия с решением комиссии вправе требовать записи в протоколе заседания особого мнения и довести его до сведения Совета  директоров (общего собрания акционеров).

7. Вознаграждения и компенсации

7.1. По решению общего собрания акционеров членам ревизионной комиссии в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров.

7.2. Вознаграждения (компенсации) не выплачиваются членам ревизионной комиссии отсутствовавшим на половине и более её заседаний за финансовый год Общества и (или) не принимавшим участие в её работе.

* * * * *

П О Л О Ж Е Н И Е


О  РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ


открытого акционерного общества


«Ликеро-водочный завод «Хабаровский»»
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